Didrio da Republica, 2. série— N.° 241 — 19 de Dezembro de 2011

FREGUESIA DE FERRAGUDO

Aviso n.° 24254/2011

Procedimento concursal comum para a ocupacio de um posto
de trabalho, para a constituicio de relacido
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

Nos termos do n.° 2 do artigo 6.° e do artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, adaptada a administrag@o autarquica pelo Decreto-
-Lei n.°209/2009, de 3 de Setembro, conjugados com a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e com a Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de Abril, torna-se publico que, por deliberagdo da Junta de Freguesia de
Ferragudo, de 17 de Agosto de 2011, se encontra aberto pelo periodo de
10 dias tteis, a contar da data de publicac@o do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, o procedimento concursal comum, para o preenchimento
de um posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional,
em regime de contrato em fungdes publicas contrato por tempo inde-
terminado, previstos no mapa de pessoal da Freguesia de Ferragudo, e
considerando o caracter excepcional, previstos no artigo 10.°, n.° 2, da
Lein.° 12-A/2010, de 30 de Junho.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constitu-
idas reservas de recrutamento proprias, uma vez que ainda ndo foram
publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 41.° e
seguintes da referida portaria, encontrando-se igualmente dispensada,
temporariamente, a consulta a entidade ECCRC.

1 — Nuamero de postos de trabalho: Assistente Operacional — 1 (um).

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho: realizar todos os servigos
cemiteriais; efectuar a limpeza e manutengdo do cemitério e zonas en-
volventes; realizar pequenas reparagdes na area da Freguesia; manusear
equipamentos, ferramentas e utensilios manuais ou eléctricos, necessa-
rios a execugdo dos trabalhos e proceder a sua arrumagao e limpeza dos
mesmos e; prestar apoio nas actividades dinamizadas pela Freguesia.

3 — Local de trabalho: area da Freguesia de Ferragudo.

4 — Posicionamento remuneratorio: sera objecto de negociagio en-
tre o trabalhador e a Junta de Freguesia, de acordo com o disposto no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, com a redac¢do da Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de Abril, sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia de 485,00 €.

5 — Requisitos de admissdo — s6 podem ser admitidos ao procedi-
mento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para
a apresentacdo das candidaturas, satisfagam os requisitos previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5.1 — Nivel habilitacional exigido:

Escolaridade minima obrigatoria, de acordo com a idade, ou seja, nas-
cidos até 31/12/1966 ¢ exigida a 4. classe; nascidos apos 01/01/1967 é
exigido a 6. classe ou 6.° ano de escolaridade; nascidos apds 01/01/1981
¢ exigido 0 9.° ano de escolaridade.

Nao ¢ possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagdo ou
experiéncia profissional.

6 — Para efeitos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo serdo admitidos os candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e, nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do servigo idénticos aos postos de trabalho cuja ocu-
pacdo se pretende com o presente procedimento concursal.

7 — O recrutamento para a constitui¢do da relacdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre de entre tra-
balhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida, conforme o n.° 4, do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro. Em caso de impossibilidade de
ocupagao dos postos de trabalho por aplicacdo da norma atras descrita,
proceder-se-4 ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem
relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, con-
forme deliberag@o da Junta de Freguesia no dia 17 de Agosto de 2011
e de acordo com o n.° 6, do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, conjugado com a alinea g), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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8 — Formalizacdo de candidaturas: através de preenchimento de
formulario préprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de
Maio, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio,
disponibilizado em suporte de papel na sede da Freguesia, e na pagina
electronica da DGAEP em www.dgaep.gov.pt.

8.1 — A entrega da candidatura podera ser efectuada:

Pessoalmente na Rua do Regato, n.°9 e 11, 8400-231 Ferragudo,
das 9h as 12h30 e das 14h as 17h30, sendo emitido recibo da data de
entrada; ou

Através de correio registado e com aviso de recepgdo, para 0 mesmo
endereco, atendendo-se a data do respectivo registo para o termo do
prazo fixado.

8.2 — Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Comprovativos das acgdes de formagao relacionadas com o con-
teudo funcional do posto de trabalho;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo 6rgdo ou servico onde
exerce fungdes com identificacdo da relagao juridica de emprego publico
previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja
titular e da actividade que executa;

e) Curriculo profissional, datado e assinado.

8.3 — A falta de apresentagdo dos documentos legalmente exigidos,
implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do artigo 28.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
por lei.

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica.

10 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
com as alteragdes introduzidas pelas Lei n.® 64-A/2008, de 31 de De-
zembro e Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril; Decreto — Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setem-
bro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril; Lei n.° 12-A/2010 de 30 de Junho; Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro.

11 — Para os candidatos com relagéo juridica de emprego publico que
ndo afastem os métodos e que se encontrem nas condi¢des previstas no
n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, os métodos de seleccdo obrigatorios sdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — Ponderagao de 50 %;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagio
de 50 %;

¢) Classificagdo Final (CF) = AC (0,50) + EAC (0,50).

11.1 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica e profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formagao
realizada na adequacgdo as tarefas descritas na caracterizagdo dos postos
de trabalho, tipo de fung¢des exercidas e avaliagao de desempenho obtida
nos ultimos trés anos em que exerceu fungdes na administragdo publica.

11.1.1 — Na AC serao considerados e ponderados, numa escala de
0 a 20 valores e valorado até as centésimas, os seguintes parametros:
habilitagdes académicas (HA), formacao profissional (FP), experiéncia
profissional (EP) e avaliacdo de desempenho (AD) para os candidatos
que possuam Relagdo Juridica de Emprego Publico e tenham sido ava-
liados pelo SIADAP.

A nota final da avaliagdo curricular é calculada pela seguinte formula:

AC =0,20 HA + 0,20 FP + 0,50 EP + 0,10 AD.

Para os trabalhadores que nao tenham sido avaliados no ambito do
SIADAP, a avaliagdo sera calculada pela formula:

AC=0,30 HA + 0,20 FP + 0,50 EP.

11.1.2 — No pardmetro da formagéo profissional apenas serao con-
siderados os cursos de formagdo nas areas de actividade especificas
para que ¢é aberto o presente procedimento concursal, que se encontrem
devidamente comprovados.

11.1.3 — A experiéncia profissional refere-se ao desempenho efectivo
de fungdes nas areas para a qual € aberto o presente procedimento. So sera
contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente
ao desenvolvimento de fungdes inerentes as categorias a contratar, que
se encontre devidamente justificado mediante declaragdo em anexo ao
formulario de candidatura.



49272

11.1.4 — A nota final da avaliagdo de desempenho € obtida através
da média aritmética simples das avaliagdes (ultimos trés anos).

11.2 — Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias: visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais,
directamente relacionados com as competéncias consideradas essen-
ciais para o exercicio da fun¢do. As competéncias a avaliar na EAC
serdo extraidas das correspondentes listas de competéncias previstas
na Portaria n.° 1633/2007, de 31 de Dezembro e respectivas carreiras.
A avaliagdo da EAC incidira nas competéncias que constam no perfil
de competéncias aprovado para os postos de trabalho em concurso e
que consta na primeira acta do jari. Para esse efeito, sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definidos, ava-
liado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respectivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

12 — Para os candidatos que afastem os métodos, que nio retinam as
condigdes previstas no n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, ou que ndo sejam
detentores de relagdo juridica de emprego publico, serdo avaliados
através de:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagao de 60 %;
b) Avaliagao Psicologica (AP) — Ponderagao de 40 %;
¢) Classificagio Final (CF) — PC (0,60) + AP (0,40).

13 — Prova de conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos profis-
sionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungao e
concurso. E adoptada para a prova de conhecimentos uma escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

13.1 — Natureza da Prova: A prova sera pratica e de simulagdo, de
realizagdo individual, ndo permitira o acesso a consulta de qualquer
bibliografia e tera a durag@o total de 30 minutos.

13.1.1 — Contetidos da Prova: Manuten¢ao de um arbusto na zona
envolvente ao cemitério e simula¢ao da abertura de uma cova.

14 — Avaliacdo Psicologica: visa avaliar, através de técnicas de na-
tureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptacdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A AP ¢ valo-
rada da seguinte formula: em cada fase intermédia, através das mengdes
classificativas, apto e ndo apto. Na tltima fase e para os candidatos que
tenham completado o método, os niveis classificativos sdo — Elevado:
20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores;
Insuficiente: 4 valores.

15 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: de acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria,
para a realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do Codigo de
Procedimento Administrativo.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgio,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) oud) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

17 — Séo excluidos do procedimento os candidatos que ndo realizem
as provas para as quais foram notificados.

18 — O juri do presente procedimento concursal serd o seguinte:

Presidente: Luis Filipe dos Santos Alberto, Presidente da Junta de
Freguesia;

1.° Vogal Efectivo: Carlos Alberto Ribeiro Alvo, Secretario da Junta de
Freguesia, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efectivo: Telma Marisa Nunes Verissimo, Tesoureira da
Junta de Freguesia;

1.° Vogal Suplente: Miguel Alexandre Vicente Cristina, Presidente
da Assembleia de Freguesia;

2.° Vogal Suplente: Susana Isabel Afonso Silva Fachadas, Primeira
Secretaria da Assembleia de Freguesia.

19 — As actas do jari, onde constam os pardmetros de avaliagdo dos
métodos de selecgdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados.

20 — A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecg@o,
considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases que o comportem ou
na classificacdo final.
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21 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serfio os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

Dar-se-4 cumprimento ao disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, designadamente os candidatos
com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60 %, tém
preferéncia sobre os restantes, em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

23 — A lista de ordenag@o final, apés homologacao, ¢ publicada na
2.2 série do Didrio da Republica e afixada em local visivel e publico
nas instalagdes da sede da Freguesia.

24 — A ordenag@o do recrutamento efectua-se, por for¢a do disposto
na alinea d) do n.° 1 do artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, por ordem decrescente da ordenacdo final dos candidatos
colocados em situagdo de mobilidade especial, dos candidatos com re-
lagdo juridica por tempo indeterminado e, esgotados estes, dos restantes
candidatos aprovados.

25 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na 2.? série do Diario da
Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia
util subsequente a publicagdo no Didrio da Republica, e por extracto, no
prazo maximo de trés dias uteis, contados a partir da data da publicagdo
no Didrio da Republica, em jornal de expansdo nacional.

26 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a concurso e para efeitos de re-
serva de recrutamento do servigo nos termos do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 de Dezembro de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia, Luis
Filipe dos Santos Alberto.
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FREGUESIA DE FERREIRA DO ALENTEJO

Aviso n.° 24255/2011

Nos termos e para efeitos do n.°2 do artigo 38.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual redacgao torna-se pi-
blico que por deliberagdo da junta de Freguesia de 21 de Novembro de
2011, foi determinado a anulagdo do procedimento concursal comum
para constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico por tempo
determinado, para preenchimento de trés postos de trabalho na carreira
de Assistente operacional (auxiliar de servigos gerais) publicado no
aviso n.° 22865 do Didrio da Republica 2.* Serie. n.° 217 de 09 de
Novembro de 2010.

6 de Dezembro de 2011. — O Presidente da Junta, José Jodo Cavaco.
305452948

FREGUESIA DE MARANHAO

Aviso n.° 24256/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento na modalidade
de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado

Nos termos da deliberag@o tomada pela Junta de Freguesia de Mara-
nhio na sua reunido ordinaria realizada no dia vinte e oito de Novembro
de dois mil e onze, determino a abertura de procedimento concursal
comum para o recrutamento de um Assistente Técnico, tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho existente no Mapa de Pessoal
desta Freguesia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

1 — Local de Trabalho: Edificio sede da Freguesia de Maranhao.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Desempenho de fungdes
de natureza executiva enquadradas nas instru¢des gerais de procedi-
mentos bem definidos de grau médio de complexidade, nomeadamente,
processar remuneragdes e outros abonos dos trabalhadores e eleitos da
Freguesia, bem como a entrega, nos prazos legalmente estabelecidos,
dos descontos obrigatorios do pessoal e das comparticipagdes da autar-
quia; proceder, a partir de instru¢des precisas, a recolha, tratamento e





